[bookmark: _GoBack]Положение о проведении  районного конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию  учреждений образования.
Утверждено постановлением Президиума  Сергокалинской районной организации Профсоюза работников образования от_27 декабря 2017г.____
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на лучшую первичную  профсоюзную организацию  учреждений образования Сергокалинского района.
 ГЛАВА 1 ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 
1.              Положение устанавливает порядок проведения конкурса на лучшую первичную  профсоюзную организацию  учреждений образования Сергокалинского района.  (далее – конкурс).
2.             Конкурс проводится районным  комитетом профсоюза работников образования.
3.               Цель конкурса – повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций  учреждений образования  по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза, совершенствование внутрипрофсоюзной деятельности, обмена положительным опытом работы, дальнейшее повышение имиджа районного профсоюза. 
ГЛАВА 2 УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
4.          На конкурс представляются материалы по результатам работы первичных профсоюзных организаций за период январь-декабрь отчетного года.
5.          Выдвижение работ на конкурс производится профсоюзными комитетами первичных  профсоюзных  организаций   учреждений образования. 
 
 ГЛАВА 3 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
7.     Материалы на конкурс принимаются в следующем виде:
в альбомном оформлении с обложкой в твердом переплете  или вложенные в папки.
на обложке альбома должно размещаться название первичной профсоюзной организации.
8.     Представленные материалы оцениваются по 10-ти бальной шкале, согласно таблице критериев оценки конкурса (Приложение 1) 
9.     К материалам прилагается: 
заявка, в которой указывается название первичной профсоюзной организации, ее юридический адрес и реквизиты, краткая о ней информация (Приложение 2); 
социальный паспорт первичной профсоюзной организации (Приложение 3).
10.          Заявки на участие в конкурсе и конкурсные работы направляются в  районный комитет профсоюза до 20 февраля 2018 года. 
 
 
ГЛАВА 4 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
13.      Представленные материалы предварительно обсуждаются на заседании комиссии районного комитета профсоюза по организационной работе, уставной деятельности, которая вносит свои предложения о победителях и призерах конкурса, для окончательного утверждения на заседании Президиума районного  комитета профсоюза.
14.      Победители конкурса  награждаются Почетными грамотами районной организации Профсоюза и денежными призами.
15.      Конкретные размеры денежных премий (призов) устанавливаются Президиумом районного комитета профсоюза при подведении итогов конкурса.						            
 
 Приложение 1
Таблица критериев оценки конкурса
	Критерии оценки
	Оценка
в баллах

	1.Оформление альбома

	

	10


	2.Охват профсоюзным членством

	100%
 

	10



	3.Финансовая дисциплина

	отсутствие задолженности по перечисляемым профсоюзным взносам 
наличие задолженности по перечисляемым профсоюзным взносам 
по данным бухгалтерии.

	10
 5


	4.      Соответствие коллективных договоров  территориальному Соглашению

	соответствуют
не соответсвует 
Обсуждение коллективного договора на собрании , заседании профкомитета.
(предоставляются копии коллективного договора протоколы по обсуждению с фотографиями. 
	10
5
10

	5.Информационная работа

	
наличие собственного интернет сайта(представляются названия сайтов и почтовые адреса).
отсутствие собственного интернет сайта.

        Подписка на газету «Голос профсоюза образования».(ск.человек подписались, наличие квитанций).
Отсутствие данных по подписке

наличие и оформление информационных стендов профсоюзной организации:
(по фотографиям).



	 
10
0
 
10
0
 

10
 


	6. Эффективность профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, за выполнением мероприятий по охране труда, по созданию благоприятных условий труда

	наличие общественной комиссии профкома по охране труда и  общественной комиссии по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза
отсутствие общественной комиссии профкома по охране труда и  общественной комиссии по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза
отсутствие одной из указанных выше общественных комиссий
наличие общественных инспекторов по охране труда
отсутствие общественных инспекторов по охране труда
наличие планов работы общественных комиссий по охране труда и  по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза за отчетный период
отсутствие планов работы общественных комиссий по охране труда и  по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза за отчетный период
(предоставляются планы работ общественных комиссий по охране труда и  по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза за отчетный период, выписка из протокола первичной организации о создании указанных общественных комиссии, список общественных инспекторов, копии материалов работы указанных комиссий)
	10 
 
0
 
5
10
0
 
 10
 
0
 
 

	7. Организационная работа профкома

	наличие плана работы профкома за отчетный период 
отсутствие плана работы профкома за отчетный период
проведения профсоюзных собраний (конференций) не менее 2-х раз в год
проведения заседаний профкома не менее одного раза в месяц

(представляется план работы профкома за отчетный период, протоколы проведения профсоюзных собраний (конференций), количество прошедших заседаний профкома за отчетный период, актуальность и количество рассматриваемых вопросов)
	10
0
10
10
 
 
 

	8. Работа с ветеранами

	наличие раздела коллективного договора
отсутствие раздела в коллективном договоре
проведение мероприятий с ветеранами
отсутствие мероприятий с ветеранами
	10
0
10
0

	9. Работа с молодежью:

	наличие плана работы Совета молодежи
отсутствие плана работы Совета молодежи
проведение мероприятий Советом молодежи
отсутствие проведенных мероприятий Советом молодежи
(предоставляются копии соответствующих разделов коллективного договора и Положения о Совете молодежи, материалы подтверждающие проведение мероприятий с ветеранами и молодежью, план работы Совета молодежи и  цехового комитета ветеранов - Совета ветеранов)
	10
0
10
0
 

	10. Работа профкома по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе

Наличие плана работы  комиссии по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе                                      10

Сценарии и протоколы по проведению культурно-массовых мероприятий с фотографиями.                           10



 Указанные критерии отображаются непосредственно в предоставляемом альбоме.
 ИТОГО:    200 б.
Приложение 2
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучшую первичную  профсоюзную организацию  за _2018__год,
от ________________________________
(полное наименование ППО)
  
1.       Наименование первичной  профсоюзной  организации _________________________________
 2.       Адрес первичной профсоюзной организации,  банковские реквизиты телефон, E-mail, адрес сайта______________________________________________________________________________
 3.       Сведения о председателе профкома (Ф.И.О., дата рождения, образование, с какого года избран председателем профкома, с какого года является членом профсоюза):_____________________________________________________________________________________ 
4.       Численность работников учреждения _______, количество членов профсоюза ________, процент охвата профсоюзным членством ______
 5.       Состав профкома _______ человек
 6.       Количество общественных комиссий профкома (указать количество и наименование комиссий)__________________________________________________________________________________________________________

