	


                                     Письмо № 82 от 31 января 2018г.
   Об обучении педагогических работников навыкам оказания первой помощи
Руководителям ОО, ДОУ, ДО 

В дополнение к письму № 06-114304-18/17 от 15.12.2017 Министерство образования и науки Республики Дагестан сообщает.

В соответствии со ст. 41 ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», организация охраны здоровья обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, включая обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации, определенных ст. 33 ФЗ № 323-ФЗ от 21.11.2011), осуществляется этими организациями.

 В соответствии со ст. 212, 225 ТК РФ (изменения от 01.10.2017), п. 2.2.4 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, работодатель сам определяет порядок и форму обучения навыкам оказания первой помощи. Можно отправлять всех работников на обучение в специализированный учебный центр или заняться обучением внутри организации.

Для этого работодателю необходимо обеспечить разработку Программы, порядка и сроков проведения обучения работников навыкам оказания первой помощи с учетом специфики трудовой деятельности работников. Обучение навыкам оказания первой помощи обычно входит составной частью в обучение по охране труда.

Программу обучения правилам и приемам оказания первой помощи можно назвать «Обучение оказанию первой помощи». Она должна четко соответствовать требованиям ст. 212 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития России от  04.05.2012 № 477н.

Обучение приемам оказания первой помощи может проводить как организация, так и любое лицо из числа руководителей и специалистов, уполномоченное на это приказом руководителя и прошедшее обучение в образовательных организациях по программам, включающим изучение приемов оказания первой помощи (при наличии разрешительного документа).

Руководителям ОО ДОУ представить информацию о проделанной работе по форме в срок до 10 февраля 2018 г. в сканированном виде на электронную почту: kumsiget@mail.ru.
Приложение: на 1 л. в 1 экз. 
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                                    Начальник МКУ «УО»                                               Х.Исаева
